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ACORDS DE LA MESA DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS PELS
QUALS S’APROVEN LES BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS
PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DE LES PLACES VACANTS
DE PERSONAL FUNCIONARI DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS.

Antecedents

La Mesa del Parlament de les llles Balears, d’acord amb el que estableixen
els articles 12, 13 i 55 de /'Estatut de Personal del Parlament de les llles
Balears i amb compliment previ del que regula l'article 62.3.c) i g) de
'esmentat Estatut, pot acordar d’aprovar la convocatoria de les
corresponents proves selectives per a 'accés a la condicié de personal
funcionari al servei del Parlament de les llles Balears i, per tant, la Mesa té
la competéncia per convocar els processos selectius per a funcionaris i per
a l'accés als cossos funcionarials del Parlament de les llles Balears.

L’Estatut de Personal del Parlament de les llles Balears disposa que a cada
convocatoria s’ha de reservar almenys un 30 per cent de les places
convocades perque siguin cobertes en torn de promocio interna per
membres d’altres cossos del Parlament de les llles Balears amb titulacio
suficient. Si, en aplicar aquest percentatge, el nombre de places resultant
no és sencer i la fraccio és igual o superior a 0,5, s'augmentara en una el
nombre de les reservades al torn restringit, llevat del suposit que el nombre
total de places sigui inferior a quatre, en el qual cas totes correspondran al
torn lliure. En tot cas, les places corresponents al torn restringit que no es
cobreixin, incrementaran el torn lliure. Aixi mateix, 'esmentat Estatut de
Personal al seu article 13.9 in fine regula que es podran convocar proves
selectives pel torn restringit de promocidé interna que no estiguin lligades a
convocatories pel torn lliure.

Per altra banda, /es Normes generals de constitucio de borses de
funcionaris Interins del Parlament de les llles Balears contenen una
regulacio sobre 'ambit d'aplicacio, la diferenciacio entre borses ordinaries i
extraordinaries, el procediment de les crides i les causes de no
disponibilitat, exclusidé i justificacio del rebuig d'ofertes.

El Parlament estableix la regulacio de la composici¢ i el funcionament dels
tribunals i els comites tecnics de valoracio del Parlament de les llles Balears
mitjancant el Reglament de composicio i funcionament dels tribunals
qualificadors [ comites tecnics de valoracio del Parlament de les llles
Balears
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Aguestes bases generals tenen la finalitat d’unificar els aspectes comuns a
les convocatories per a l'accés als diferents cossos de 'Administracio
Parlamentaria i per donar efectivitat als principis d’'economia, de celeritat i
d’eficacia que han de presidir 'actuacio administrativa, regular el comu
denominador aplicable als processos d’accés als cossos del personal
funcionari del Parlament de les llles Balears i constitueixen el regim juridic
gue ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels processos
selectius de personal funcionari que es convoquin, sense perjudici de les
especificitats de cada convocatoria, derivades de les caracteristiques dels
diferents cossos i llocs de treball que seran objecte de les convocatories
esmentades.

Per aquest motiu, una vegada practicada i conclosa la negociacié amb la
Junta de Personal, la Mesa del Parlament de les llles Balears, en reunié
celebrada el dia, acorda d'aprovar els seguents:

ACORDS

Primer. S'aproven les bases generals que han de regir els processos
selectius per a I'ingrés com a personal funcionari del Parlament de les llles
Balears i el proveiment de llocs de treball i promocio professional del
personal funcionari d'aquesta Institucid, que s’adjunten com annex.

Segon. S'ordena la publicacié d’aquests Acords en el Butlleti Oficial del
Parlament de les llles Balears.

Tercer. Aquests acords produiran efectes des del dia de la seva publicacid
en el Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears.

Interposicid de recursos

Contra aquests acords que exhaureixen la via administrativa es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la Mesa del Parlament,
en el termini d’'un mes, comptador a partir del dia seglent de la seva
publicacid. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio es pot
interposar el recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears, en el
termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la
notificacié de la desestimacio del recurs de reposicio. Un cop transcorregut
un mes de la interposicid del recurs potestatiu de reposicid sense que
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s’hagi notificat la resolucio, s’entén desestimat per silenci i es pot
interposar el recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Palma, sense limitacio
de temps, mentre no hi hagi una resolucio expressa.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les llles Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglent de la publicacio de la resolucio.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs
que s’estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb els articles 10.1c) i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa i els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A
L'INGRES COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DEL PARALMENT
DE LES ILLES BALEARS | PER EL PROVEIMENT DE LLOCS DE TREBALL |
PROMOCIO PROFESSIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARI D’AQUESTA
INSTITUCIO.

1. Objecte

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la
cobertura de places de plantilla de personal funcionari del Parlament de les
llles Balears.

El contingut es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a
cada convocatoria en funcid de les caracteristiques propies de les places
convocades. Aquestes bases especifiques determinaran, si s’escau, la
reserva de places per a la promocio interna o per al torn de persones amb
discapacitat.

2. Normativa aplicable

Aquestes bases generals s’'ajusten al que estableixen /Estatut de Personal
del Parlament de les llles Balears, larticle 103 de la Constitucio espanyola i
el Reial decret legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual saprova el Text
refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, les Normes generals
de constitucio de borses de funcionaris interins del Parlament de les llles



Parlament de
les llles Balears

Balearsi el Reglament de composicio i funcionament dels tribunals
qualificadors i comites tecnics de valoracio del Parlament de les llles
Balears.

De manera supletoria i en tot allo que no reguli la normativa propia de la
Institucié parlamentaria en son d’aplicacio les normes seguents: la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears; el Reglament d’ingrés del personal al servei de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, aprovat pel Decret 27/1994; el
Reglament de provisio de llocs de treball i promocio interna dels funcionaris
al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
aprovat pel Decret 33/1994; el Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es
regula l'accés, la promocio interna i la provisio de llocs de treball de
persones amb discapacitat a la funcio publica de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears; i el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, o les normes
que les substitueixin.

3. Sistemes selectius

3.1. Aquestes bases generals regulen els sistemes selectius d’oposicio i
concurs oposicio per a les convocatories d’'ingrés com a personal funcionari
del Parlament de les llles Balears aixi com el concurs de merits, que es
preveuen als articles 12, 13 i 55 de /Estatut de Personal del Parlament de
les llles Balears.

3.2. Aquestes bases generals regulen el sistema selectiu de les
convocatories per al proveiment de llocs de treball i promocié professional
del personal funcionari del Parlament de les llles Balears, que es preveuen
als articles 12, 13 i 55 de /Estatut de Personal del Parlament de les llles
Balears.

4. Convocatories especifiques
4.1. Adequacio de les proves selectives

Les proves selectives previstes en les bases especifiques que han de regir
cada convocatoria s’han d’orientar a la valoracié d’habilitats i d’aptituds
associades als llocs de treball que s’hagin de cobrir, de manera que es
fomenti, quan pertoqui, la realitzacio d’exercicis de caracter practic i
s'adapti la valoracié dels exercicis a la dificultat de les proves de caracter
teoric.
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4.2. Proves i temaris comuns

Quan la naturalesa dels processos selectius ho permeti, s’han d’establir
proves selectives i temaris comuns per a diferents cossos.

4.3. Simplificacio de la gestio

Per agilitar i simplificar la gestioé dels processos selectius, aixi com per
garantir el mateix nivell d’exigencia dels exercicis, sempre que la naturalesa
de la prova o el nombre d’aspirants ho permetin, cada procés selectiu es
dura a terme amb un Unic torn i amb una unica alternativa d’examen.

4.4. Informacié minima de les bases especifiques

Les bases especifiques que han de regir cada convocatoria han d'indicar
com a minim i en cada cas la informacio seguent:

a) El nombre de places que es convoquen, el grup, el cos, I'escala i, si
escau, I'especialitat a la qual corresponguin.

b) El percentatge de places destinades a la promocid interna.

c) Els requisits i les condicions que hagin de reunir els aspirants, en
particular els de les titulacions que es requereixen per accedir a cada cos,
escala o especialitat.

d) El nivell d’exigencia de coneixements de llengua catalana que s’estableix
en la normativa en vigor per a la cobertura de les places que es convoquen.

e) El sistema selectiu concret aplicat, el nombre i contingut de les proves |,
si escau, les condicions de formacio, els merits o nivells d’experiencia que
s’han de valorar i les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

f) La inclusio o no de cursos de formacio, periodes de practiques, exposicio
curricular per part dels candidats i candidates, proves psicotecniques,
reconeixements medics i, en general, altres instruments que ajudin a
determinar d'una manera objectiva els meérits, la capacitat i la idoneitat dels
aspirants en relacié amb el contingut dels llocs de treball que hagin
d’ocupar. Les convocatories han d'indicar, si escau, la durada i les
caracteristiques del curs de formacio i les caracteristiques i conseqguencies
del periode de practiques, amb indicacio de si tenen o no caracter selectiu.

g) La designacid i composicid concreta dels tribunals qualificadors.

h) La mencié que els organs de seleccio no poden proposar l'accés a la
condicié de funcionari d'un nombre superior d’aprovats al de places
convocades, excepte quan ho prevegi la convocatoria mateixa, sens
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perjudici del que estableix el segon paragraf de /article 61.8 Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual saprova el Text refds de la Llei
de I’Estatut basic de I'empleat public.

i) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova o
part de la prova que ha de superar cada aspirant.

j) Els programes o temaris sobre els quals han de versar les proves.

k) El calendari de realitzacié de les proves, quan aquest pugui ser fixat
anticipadament. En tot cas, hauran de incloure la data de la realitzacio de la
primera prova del procés selectiu o la determinacié del mitja de publicitat
que la donara a coneixer un cop fixada per I'organ de seleccio.

) EIl model d'instancia i 'Organ a que han d’adregar-se les sol-licituds, amb
indicacio del lloc on els aspirants poden trobar models normalitzats de
sol-licituds.

m) L’'ordre d’actuacio dels aspirants en el procés selectiu, quan es tracti
d’examens orals 0 quan el nombre d’aspirants aixi ho aconselli, 0 bé la
determinacio del mitja de publicitat que el donara a coneixer, un pic fixat
per 'organ de seleccio; en ambdds casos d’acord amb el resultat d'un
sorteig.

5. Requisits i condicions generals dels aspirants
Per a ser admeses en el processos selectius les persones aspirants han de
complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds,
els requisits fixats en l'article 12.2 de /Estatut de Personal del Parlament de
les llles Balears en concordanga amb /article 56 del Reial decret legisiatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual saprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de l'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions
seguents:

5.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unio Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, amb els requisits que regula l'article 57 del
TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica:

El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unid Europea si no estan separats de ple dret i els descendents dels
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conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats de ple dret—si son
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i visquin a carrec dels
seus progenitors.

Es necessari gue els nacionals d'altres estats membres de la Unio Europea
acreditin la seva nacionalitat.

5.2. Les persones que participin en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala i es pot exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat.

5.3 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

5.4 Tenir la titulacio exigida en les bases especifiques corresponents o
estar en condicions de tenir 'acreditacio corresponent en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Si es tracta d’un titol obtingut a un pais estranger és necessari disposar del
certificat d’equivaléencia o d’homologacio de conformitat amb el que
estableix la normativa, que es pot consultar a la pagina web del Ministeri
d’Educacid. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que
hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional en
I'ambit de les professions regulades, a 'empara del que disposa el dret
comunitari.

5.5.Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de
les places a proveir.

5.6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

5.7. Segons les caracteristiques d’adscripcio del lloc de treball vinculat a la
placa a proveir, és necessari no haver estat condemnat per sentencia
ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals dels
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tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i a 'adolescencia
enfront de la violencia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual
amb menors.

Per al compliment de I'esmentat precepte normatiu, la persona aspirant
haura d’aportar un certificat negatiu del Registre central de delinqlents
sexuals o, alternativament, autoritzar al Parlament de les Illes Balears a
comprovar, mitjancant declaracio responsable, que no ha estat condemnat
per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d’éssers humans, de conformitat amb el que preveu
I'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a
la infancia i a 'adolescencia enfront de la violencia.

Les persones ciutadanes d’origen estranger o que tinguin una altra
nacionalitat hauran d’aportar, a més, un certificat negatiu de condemnes
penals expedit per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin
nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb
els convenis internacionals existents.

5.8. A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se
altres requisits objectius que tinguin relacio amb les places convocades.

5.9. Son requisits especifics per ser admes a les proves selectives
convocades per promocio interna vertical, els seglents:

a) Posseir la titulacio exigida per a l'accés al cos, I'escala, la subescala,
la classe i la categoria a la qual pertanyen les places convocades.
Les bases especifiques de cada convocatoria preveuran les
exempcions de titulacié que, si s'escau, corresponguin.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys en
C0ss0s 0 escales del subgrup (o grup, quan no existeixi subgrup) de
titulacio inferior al del cos o I'escala al qual es pretengui accedir.

5.10. Es requisit especific per ser admes a les proves selectives
convocades per promocio interna horitzontal haver prestat serveis efectius
durant almenys dos anys en cossos o escales del mateix subgrup (o grup,
guan no existeixi subgrup) de titulacié a que pertanyen les places
convocades.

5.11. En els casos de promocié interna, les bases especifiques de la
convocatoria determinaran des de quines escales, subescales, classes i
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categories es podra accedir a les places convocades, aixi com de quines
proves i temaris resultaran exemptes, si s'escau, les persones aspirants que
es presentin per aquest torn.

5.12. En cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb
discapacitat, caldra tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau
igual o superior al 33%.

5.13. Les places no cobertes pel torn de promocio interna o per la quota de
reserva per a persones discapacitades s’ acumularan al torn lliure-

5.14. Quan en una convocatoria hi hagi torns restringits i de lliure accés, o
diversos torns restringits, els/les aspirants hauran d’indicar en la sol-licitud
de participacio en el procés selectiu per quin dels torns hi participaran.

6. Presentacid de sol-licituds

6.1. Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han de
presentar en el Registre General de I'Oficialia Major del Parlament de les
llles Balears segons el model que figuri a les bases especifiques de cada
convocatoria, juntament amb la documentacio i els merits objecte del
concurs, si n'és el cas. També la presentacio d’instancies podra realitzar-se
en els termes prevists a la Llei 39/2015, de dia 1 d’'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, pels mitjans
seguents:

a) Preferentment en el registre electronic del Parlament de les llles Balears,
si n'és el cas, o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d1 de octubre, del
procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

b) Excepcionalment, de manera presencial, a I'oficina de registre de
I'Oficialia Major del Parlament de les llles Balears.

c) A les oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en materia de registres.

6.2. El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals,
comptadors a partir de 'endema que es publiqui la resolucio d’aprovacio de
cada convocatoria especifica en el Butllet/ Oficial del Parlament de les llles
Balears.
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La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara la no admissio en
el procés selectiu de la persona aspirant.

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacio
de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves o I'adaptacié del lloc de
treball podran fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud.

Amb I'objectiu que I'Organ de seleccio pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat
emes per I'equip de valoracié multiprofessional de I'organ competent, que
indiqui quines son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que
tinguin relacio directa amb la prova a realitzar. Es I'organ de seleccid qui ha
de resoldre les questions sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

En el cas que optin per la quota de reserva de persones amb discapacitat,
han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

6.3. Per ser admes a les proves selectives es suficient que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen tots els requisits i les condicions
referits a la base general cinquena, els quals s’hauran d’acreditar
posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

6.4. En el suposit que alguna de les sol-licituds presentés algun defecte de
caracter esmenable, es comunicara a la persona interessada, perque, si
escau, en un termini de deu dies, I'esmeni.

6.5. Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de
la informaci¢ i documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la
LPACAP. El Parlament de les llles Balears podra sol-licitar la presentacié en
original de les copies dels documents i informacions incorporades a la
sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits 0 es detecten irregularitats
en la informacid i documentacio presentada.

6.6. El Parlament de les llles Balears tracta les dades personals de les
persones sol-licitants i de les seleccionades en aquests processos selectius
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de
les corresponents convocatories i se sotmet a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de
dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
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proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en
endavant) i la resta de normativa estatal complementaria.

6.7 El Parlament de les llles Balears dura a terme les tasques que s’estimin
necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéeria, amb l'objectiu de garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les
seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la garantia
de transparencia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal efecte,
i d’acord amb aquesta normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de
transparencia, acces a la informacio publica i bon govern, aixi com amb
I'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparéncia i el dret d’'accés a la
informacid publica, s'informa que les dades identificatives podran ser
publicades al tauler d’anuncis dels dos edificis de la cambra i a la pagina
web del Parlament de les llles Balears.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi
finalitzat el motiu de la seva obtencio, seran tractades segons la normativa
de gestio documental i arxiu del Parlament de les llles Balears.

6.8 L’Administracio parlamentaria ha de comprovar d’ofici que els aspirants
del torn de promocid interna compleixen el requisit d’haver prestat serveis
efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de
carrera en el cos des del qual promocionen.

En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden assabentar-
se que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits dels que
exigeix la convocatoria corresponent, o que, de I'examen de la certificacio
acreditativa, resulta que la sol-licitud presenta errors o falsedats que
impossibiliten I'accés als diferents cossos, escales o especialitats de la
convocatoria de que es tracti. En aquests suposits, i després de l'audiencia
previa a la persona interessada, el tribunal corresponent ha de proposar-ne
I'exclusio a la Mesa del Parlament de les llles Balears a fi que en resolgui el
que sigui procedent.

7. Admissid d’aspirants
7.1. Relacions de persones admeses i excloses

En el termini maxim d’'un mes, comptador des que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, I'Oficialia Major ha de dictar una resolucié
mitjancant la qual aprova i fa publica la llista provisional de persones
admeses i excloses de les proves selectives, amb expressio de la causa
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d’exclusid per a cada persona i lloc de feina. Aquesta resolucio es fara
publica al tauler d’anuncis dels dos edificis de la Cambra i a la web del
Parlament de les llles Balears, amb la Ilista provisional amb les persones
admeses i excloses a la prova selectiva, indicant la causa d’exclusio. En la
publicacié d’aquesta resolucio s’ha d’advertir als aspirants que figurin a la
llista d’exclosos que I'Administracié considerara que desisteixen de Ia
sol-licitud si no esmenen la causa d’exclusio.

A fi d’evitar errors i, si se’'n produeixen, de permetre que s’esmenin dins el
termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a mes,
consten en la llista de persones admeses

Les persones excloses disposen d’'un termini de deu dies habils
comptadors des de 'endema que s’hagi publicat la resolucio en el tauler
d’anuncis de la Institucié parlamentaria per esmenar les deficiencies
detectades i per aportar els documents preceptius.

En haver finalitzat el termini indicat, si no s'hi presenten reclamacions, la
llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara definitiva i el
Tribunal qualificador acordara una Resolucio de la qual se’n donara
publicitat mitjangant resolucio administrativa, que s’'incloura al tauler
d’anuncis i a la pagina web de la Institucié Parlamentaria.

Si es presenta alguna reclamacio, sera el Tribunal qualificador validament
constituit, qui se’n pronunciara al respecte i si s'estima la dita reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara al BOPIB
i als mateixos mitjans on s’hagi publicat la llista d’admissio.

7.2 La resolucio definitiva d’aspirants admesos i exclosos de les proves
selectives també ha d’'indicar el lloc i la data de realitzacio del primer
exercici i l'ordre d’actuacio dels aspirants, si n’és el cas.

8. Els drgans de seleccid
8.1. Designacid i composicio

8.1.1. Els organs de seleccid son els encarregats de dur a terme els
procediments selectius d’acord amb el Reglament de composicio i
funcionament dels tribunals qualificadors i comites tecnics de valoracio del
Parlament de les llles Balears (BOPIB num. 49, de 12 de juny de 2020), i de
forma supletoria al que estableixen els capitols Vi VI del Reglament dingrés
del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears aprovat
pel Decret 27/1994, d'11 de marg, en tot allo que no contradigui el que
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estableix l'article 60 i concordants del Text refds de la Llei de I'Estatut basic
de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre

Els esmentats organs depenen de la Mesa del Parlament de les llles
Balears.

8.1.2. La composicio de I'0Organ de seleccio figurara a 'Annex corresponent
de les bases especifiques, d’acord amb els criteris que estableix el
Reglament de composicio i funcionament dels tribunals qualificadors i
comites tecnics de valoracio del Parlament de les llles Balears en
concordanga amb el que regula l'article 55.12 de /Estatut de personal del
Parlament de les llles Balears.

Es fa constar que a cada convocatoria hi assistira un membre de la Junta
de Personal amb veu pero sense vot.

8.1.3. Als efectes de notificacions i incidencies, el Tribunal tendra la seu al
Parlament de les llles Balears.

8.1.4. La composicio dels organs de seleccio s’ha d’ajustar, llevat de raons
fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacio
adequades. Es considera que hi ha una representacio equilibrada quan, en
els organs de més de quatre membres, cada sexe esta representat almenys
en un 40 %; en la resta, quan els dos sexes hi estiguin representats.

8.2. Personal assessor i col-laborador

En les proves en que sigui necessari, el tribunal pot disposar que s'hi
incorporin assessors/ores especialistes, que s’han de limitar a prestar
col-laboracio en les seves especialitats tecniques amb veu, pero sense vot.

La designacio d’aquests assessors 0 assessores s’ha de comunicar a la
Mesa de la Institucio parlamentaria, que ha de dictar una resolucio i n'ha
d’ordenar la publicacio en el BOPIB per informar-ne les persones
interessades.

8.3. Dietes d’assistencia

Els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal
col-laborador meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per
rao del servei, es regiran d’acord amb el que preveu la Resolucié de
Retribucions del Parlament de les llles Balears.
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8.4. L'organ de seleccit esta facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

9. Exercicis i desenvolupament dels processos selectius
9.1 Contingut i confeccio dels exercicis

Els exercicis dels processos selectius i el barem de merits han de ser els
que es determinin en les convocatories especifiques corresponents,
d’acord amb el que estableixi la resolucio de la Mesa del Parlament de les
llles Balears que aprovi els temaris, els exercicis de I'oposicio, el concurs
oposicio o el concurs de merits.

9.2 Garantia de confidencialitat dels exercicis

Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les
proves fins al moment que es duguin a terme.

9.3. Calendaris de les proves

L’'organ de seleccio ha d’aprovar la resolucio en que s’especifiquin la data,
'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici de cadascuna de les
convocatories.

Aquesta resolucié s’ha de publicar en els taulers d’anuncis i a la pagina web
de la Institucié parlamentaria, juntament amb la relacié definitiva de
persones admeses i excloses de les proves selectives, amb una antelacié
minima de deu dies habils a la data de realitzacio de I'exercici.

Amb la publicacié dels aspirants aprovats de cada exercici, els tribunals
han de fer public 'anunci de la realitzacié dels exercicis seguents en els
taulers d’anuncis de la Institucio parlamentaria, aixi com a la pagina
d'internet www.parlamentib.es almenys tres dies abans de la data
assenyalada per a la realitzacio de cadascun dels exercicis.

Entre 'acabament d’un exercici i el comencament del seglent haura de
transcorrer un termini minim de tres dies habils i un maxim de dos mesos
amb caracter general, llevat que per a determinades proves se’'n necessiti
un termini superior. No obstant aixo, mitjancant resolucié motivada, el
president o la presidenta del tribunal podra ampliar 'esmentat termini.

El tribunal qualificador s’ha d’ajustar al calendari que, si n’és el cas s’hagi
establert en cada convocatoria, llevat de causes greus degudament
justificades.
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9.4. Procediment de crida

Els aspirants s’han de convocar per a cada exercici en crida Unica i queden
exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin.

9.5. Sorteig public dels exercicis

En els exercicis que consisteixin en contestar temes o questions dels
temaris publicats, aquests s’han de determinar per sorteig public, fet
davant els aspirants, immediatament abans d'iniciar les proves.

Aixi mateix, quan es tracti de proves o d’exercicis dels anomenats
“practics”, els suposits concrets a resoldre es determinaran mitjancant
sorteig public.

9.6. Acreditacio de la identitat de les persones aspirants

En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones que participen
en les proves que acreditin la seva identitat.

9.7. Incidéncies

Quan es tracti d’examens de desenvolupament, el tribunal ha de mostrar a
I'aspirant que ho sol-liciti el programa de temes de la convocatoria
corresponent.

D’altra banda, en el suposit d’exercicis orals, I'exposicio dels candidats s’ha
de fer en audiencia publica i s’han d’enregistrar en tot cas en format audio.

La consideracio, verificacio i apreciacio de les incidencies que puguin sorgir
en el desenvolupament dels exercicis, aixi com l'adopcio de les decisions
que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

9.8. Llengua dels exercicis

Les persones que participen en l'oposicid poden elegir fer els exercicis en
qualsevol de les dues llengles oficials de la comunitat autonoma.

9.9. Garantia de transparencia i objectivitat: anonimat dels aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat,
independéncia, igualtat, objectivitat i transparencia durant tot el procés
selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir
que els exercicis de I'oposicio que siguin escrits i no s’hagin de llegir
publicament davant el tribunal es corregeixin sense coneixer la identitat
dels aspirants.
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El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals
figurin noms, tragcos, marques o signes que en permetin coneixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries per tal d’evitar
que els aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els electronics, en la
realitzacio de les proves, que puguin desvirtuar l'aplicacio dels principis
d’igualtat, merit i capacitat, aixi com per garantir la transparencia de les
proves selectives.

9.10. Qualificacid dels exercicis

La qualificacié dels exercicis s’ha de fer d’acord amb els criteris que es
determinin en cada cas en les convocatories especifiques.

9.11. Publicacid de les notes dels exercicis i de la valoracid dels mérits

Un cop acabat cada un dels exercicis de I'oposicio i/o la valoracié dels
merits, 'organ de seleccio ha de publicar en els taulers d’anuncis dels dos
edificis de la Cambra i a la pagina web del Parlament www.parlamentib.es
la llista provisional de persones que I'hagin superat amb la indicacio de la
puntuacié obtinguda, o de la valoracio del concurs de merits, si escau.

Amb la llista provisional de puntuacions s’ha d’anunciar la data de l'exercici
seglent, sempre amb una antelacido minima de tres dies habils.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de I'exercici, les persones
interessades disposen d’un termini de tres dies habils des que es publiqui la
llista provisional. El tribunal disposa d’'un termini de set dies habils per
resoldre’n les reclamacions i publicar la llista definitiva d’aspirants que han
superat 'exercici.

10. Relacions d’aspirants seleccionats i ordre de prelacid en l'oposicid
10.1. Relacio provisional d’aspirants que han superat I'oposicid

Un cop finalitzats tots els exercicis de 'oposicié i dirimits els empats, si
s'escau, el tribunal ha de fer publica, en els taulers d’anuncis del Parlament i
a la pagina web www.parlamentib.es la relacié provisional d’aspirants que
hagin superat les proves i hagin resultat seleccionats per accedir al cos,
escala i/o especialitat corresponent, i la indicacio de la puntuacio
obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i ha de contenir, com a
maxim, tantes persones seleccionades com el nombre de places
convocades, llevat que la convocatoria permeti una altra cosa.
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Per efectuar la reclamacio oportuna o sol-licitar-ne la revisio, les persones
interessades disposen d’'un termini de tres dies habils, comptadors des que
es publiqui la relacid. Acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies
habils per resoldre’n les reclamacions.

La relacio de persones que han superat I'oposicio ve determinada
Unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris i per la suma
de les puntuacions obtingudes en el conjunt d’aquests exercicis.

Les places sense cobrir del torn de promocio interna o de qualsevol altre
torn restringit s’han d’'incorporar a les generals d’accés lliure.

10.2. Llista definitiva dels aspirants que han superat I'oposicio.

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la llista definitiva
d’aspirants que han superat 'oposicio, que ha de contenir, com a maxim,
tantes persones seleccionades com el nombre de places convocades. El
tribunal elevara aquesta resolucio a la Mesa del Parlament de les llles
Balears, en el termini maxim de cinc dies habils, comptadors des de la
publicacié d’aquella en els llocs esmentats, a I'efecte procedent.

No obstant aix0, encara que la convocatoria no prevegi aquesta possibilitat,
sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d’'un
nombre igual d’aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar que es cobreixin, quan es produeixin renincies d’aspirants
seleccionats abans del nomenament o la presa de possessio, la Mesa del
Parlament pot requerir a I'Organ de seleccio una relacié complementaria
dels aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacio, per a
un possible nomenament com a funcionaris de carrera en substitucié dels
qui hi renuncien.

10.3. Resolucio d’'empats

En cas d’empat en la suma de tots els exercicis de I'oposicid d’alguns dels
aspirants que pugui tenir rellevancia a I'hora de determinar la llista dels
aspirants seleccionats, 'empat s’haura de resoldre d’acord amb la major
puntuacio atorgada a I'exercici practic, si n’hi ha. Si persisteix 'empat o no
hi ha exercici practic, es tenen en compte els altres exercicis eliminatoris
de l'oposicio, per ordre invers a la seva realitzacio. Si 'empat persisteix,
aquest es dirimira atenent al resultat dels exercicis voluntaris, no
eliminatoris de I'oposicio, per ordre invers a la seva realitzacio.

Si no s’ha resolt, 'empat es dirimeix pel comput dels serveis prestats com a
funcionari interi en el mateix cos, escala o especialitat al qual opta.
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Si persisteix 'empat, d’acord amb el | Pla d’lgualtat del Parlament de les llles
Balears en concordanca amb /article 43 de la Llei 17/2076, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitacio, es
donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les
categories de I'Administracio en que la seva representacio sigui inferior al
40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura,
com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a
'accés a I'ocupacio.

En el suposit d'empat entre dos o0 més homes, o entre dues o més dones, el
tribunal ha de resoldre I'empat per sorteig.

Si s'escau, 'Administracio parlamentaria ha de comprovar d’'ofici els serveis
prestats.

Les bases especifiques de cada convocatoria poden contenir altres criteris
de desempat que es considerin més adients.

10.4. Ordre de prelacié en l'oposicio lliure

L'ordre final de prelacié de les persones que hagin superat l'oposicié esta
determinat per la puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis
eliminatoris i dels voluntaris, no eliminatoris.

11. Relacié d’aprovats i ordre de prelacié en el concurs oposicié

11.1. Relacions d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

11.1.1. Relacidé provisional d’aspirants que han superat la fase d’oposicio |
revisio d’'examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, cada tribunal ha de fer
publica, en els taulers d’anuncis dels dos edificis del Parlament i a la pagina
web www.parlamentib.es la llista provisional de persones que I'hagin
superat, que ha d'incloure la indicacio de la puntuacié obtinguda, per ordre
de major a menor puntuacio.

La relacio de persones que han superat la fase d’oposicio es determina
unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris.

La puntuacio final de la fase d'oposicié de cada aspirant és el resultat de Ia
suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris i no
eliminatoris, sila convocatoria estableix aquest tipus d’exercicis.
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Per efectuar la reclamacio oportuna les persones interessades disposen
d’un termini de tres dies habils, comptadors des que es publiqui la relacio.
Un cop acabat aquest termini, el tribunal disposa de set dies habils per
resoldre les reclamacions.

11.1.2. Llista definitiva d’aprovats en la fase d’oposicio

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la llista definitiva
de persones aprovades en la fase d’oposicio.

11.2. Fase de concurs: valoracid de merits
11.2.1. Acreditacio dels meérits

Dins el termini de deu dies naturals comptadors a partir de 'endema que es
publiqui la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicio, els aspirants que
en formin part han d’acreditar davant el tribunal qualificador els merits que,
d’entre els que s'indiquin en cada convocatoria per a la fase de concurs,
hagin al-legat, mitjancant la presentacio de documents originals o
fotocopies compulsades en el registre general de I'Oficialia Major de la
Cambra o d’acord amb qualsevol de les formes que estableix la Llei
39/2015, d"1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publigues.

Els merits s’han d’'acreditar i s’han de valorar sempre amb referencia a la
data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

En cap cas no es poden valorar merits que no hagin estat acreditats
d’acord amb la forma establerta durant aquest termini.

No obstant aix0, respecte d’aquells merits que s’hagin al-legat i acreditat en
termini pero presentin algun defecte formal o resultessin incomplets, el
tribunal qualificador ha de requerir les persones aspirants per tal que en un
termini improrrogable de deu dies naturals esmenin aquests extrems.

11.2.2. Llistes d’aspirants seleccionats del concurs oposicio

Un cop el tribunal hagi finalitzat la valoracio dels merits al-legats i acreditats
d’acord amb el que estableix I'apartat anterior, s’ha de fer publica en el
tauler d’anuncis del Parlament de les llles Balears i a la pagina web
www.parlamentib.es la llista provisional de puntuacions obtingudes en la
fase de concurs. A la vista d'aquesta relacio, les persones interessades
poden presentar-hi reclamacions en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir del dia en que es faci publica. El tribunal ha de resoldre
les reclamacions en un termini de set dies habils. Un cop resoltes les
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reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la i publicar la relacio definitiva de les
puntuacions de la fase de concurs.

Aixi mateix, el tribunal ha d’aprovar la llista provisional d’aspirants
seleccionats del concurs oposicid. Aquesta relacio ha d’'incloure les
persones que hagin obtingut més puntuacié després d’haver sumat les
puntuacions de la fase d’'oposicio i les puntuacions de la fase de concurs i
ha de contenir, com a maxim, llevat que la convocatoria estableixi una altra
cosa, tants d’aspirants com places es convoquin.

A la vista d’aquesta relacio o llista provisional d’aspirants seleccionats, les
persones interessades poden presentar-hi reclamacions en el termini de
tres dies habils, comptadors a partir del dia en que es faci publica. El
tribunal ha de resoldre les reclamacions en un termini de set dies habils.

Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la relacié
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu. El tribunal elevara
aquesta resolucio a la Mesa del Parlament de les llles Balears, en el termini
maxim de cinc dies habils, comptadors des de la publicacié d’aquella en els
llocs esmentats, a I'efecte procedent.

11.3. Ordre de prelacid i resolucié d’empats

L'ordre final de prelacié dels aspirants seleccionats en el procediment de
concurs oposicio ve determinat per la suma de la puntuacié de la fase
d’oposicié i de la puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

En cas d’empat, 'ordre de prelacio s’ha d’establir tenint en compte la major
puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si lempat continua, s’ha de
resoldre amb els criteris de la base 10.3 Resolucié d’empats.

12. Publicacid dels aspirants que han superat les proves selectives i places
que s'ofereixen

La Mesa del Parlament, a la vista de les relacions definitives d'aspirants
seleccionats lliurades pels tribunals corresponents, ha de dictar la resolucié
que n‘ordeni la publicacié en el BOPIB, als efectes que correspongui, i
especialment a I'efecte de presentacio de documents.

En la mateixa resolucio s’ha d’'oferir a totes les persones seleccionades la
llista de llocs de treball corresponents a les places convocades per a que
sol-licitin destinacio.

13. Presentacio de documents

13.1 Documentacio que s’exigeix

20



Parlament de
les llles Balears

En el termini de vint dies naturals comptadors des de 'endema que es
publiqui en el BOPIB la resolucié esmentada en la base 12, els aspirants
seleccionats han de presentar, en el registre general de I'Oficialia Major, els
documents seguents:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria o
certificacid academica que acrediti haver superat tots els estudis per
obtenir el titol.

b) FotocOpia compulsada del certificat acreditatiu dels coneixements de
llengua catalana.

c) Declaraci¢ jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant un
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per una resolucio judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del
qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacionals d’un altre estat, han d’acreditar no trobar-se
inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a una sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos
termes, 'accés a una ocupacio publica.

d) Un certificat medic expedit pel Servei de Prevencié de Riscs Laborals del
Parlament de les llles Balears, en el qual se’'n diu que es considera apte.

e) Escrit en que s’elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball
oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels llocs.

13.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacio dins el termini fixat, llevat de casos de
for¢ca major, que han de ser degudament constatats i, si escau, apreciats
per '’Administracié mitjancant una resolucié motivada o, si en examinar-la,
es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada
no pot ser nomenada funcionaria i resten anul-lades les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

14. Disposicions de caracter general

14.1. Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del
procés selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, llevat dels casos
degudament justificats i lliurement apreciats per I'organ de seleccio.
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14.2. La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi
com de les que vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents
fases i aquelles que resultin finalment proposades per a l'accés a la
condicio de personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a qualsevol
mitja de difusio public previst a les bases de la convocatoria, es fara
d’'acord amb el que estableix la Disposicio addicional septima de la Llei
Organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, respectant el que estableix la esmentada LOPDGDD. Si les
persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls
identificara unicament pel seu nom i cognoms.

En el cas de la identificacio de les persones aspirants que no superin les
successives fases o que finalment no siguin proposades per al seu
nomenament com a personal funcionari/aria de carrera, quan s’exposi a
qualsevol mitja de difusio public previst en aquestes bases, es realitzara de
manera pseudoanonimitzada i se substituiran les dades identificatives de
nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud.

14.3. Les bases especifiques podran determinar si la superacio del proceés
selectiu, segons el llindar que estableixi 'organ de seleccid, podra derivar
en la constitucio de borses de treball.

14.4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder
participar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels
diversos torns i convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la presa de
possessid com a funcionari/aria de carrera. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 7.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccid
consideren que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de
les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de
que es tracti.

14.5. Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin
estat elaborats per qualsevol administracio, sempre que hagin expressat el
seu consentiment per tal que aquells documents siguin consultats o
obtinguts pel Parlament de les llles Balears. Aixi, i a aquest efecte, la
persona interessada caldra que indiqui en quin moment i davant quin organ
administratiu concret va presentar els documents esmentats, de manera
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que 'Administracioé parlamentaria pugui obtenir electronicament la
informacio que posseeixen d’altres administracions. En cap cas estaran
obligats a presentar documentacio o informacié que ja estigui en poder del
Parlament de les llles Balears

14.6. Les bases especifiques de cada convocatoria i la mateixa
convocatoria de les places vacants del personal funcionari del Parlament
de les llles Balears es publicaran en el BOPIB, a la pagina web del Parlament
i als taulells d’anuncis dels dos edificis de la Institucié. En cas que s'acordi
utilitzar altres mitjans suplementaris de publicitat, en els anuncis que es
publiquin s’hi indicara el numero i la data del BOPIB on hi figurin les bases
especifiques de la convocatoria de que es tracti.

15. Nomenaments del personal funcionari de carrera, adjudicacions de
places i presa de possessid

15.1. Procediment

Un cop conclosos els processos selectius corresponents, i una vegada
revisada i conforme la documentacid esmentada en la base tretzena, les
persones que els hagin superat seran nomenades, per resolucio del
president o presidenta del Parlament de les llles Balears que es publicara
en el BOPIB, funcionaries de carrera del Parlament de les llles Balears, tot
d’acord amb el que disposa l'article 15 /Estatut de Personal del Parlament
de les llles Balears.

15.2. Adjudicacio de llocs de treball

L’adjudicacio dels llocs s’efectuara segons l'ordre final de prelacié de les
persones aprovades, d'acord amb la peticio de destinacio i segons els llocs
vacants que s’ofereixin.

15.3. Presa de possessio

La presa de possessio s’ha d’efectuar en el termini d’'un mes, comptador a
partir de la notificacié del nomenament, d’acord amb el que regula /article
15 de I'Estatut de Personal.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada
haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat
en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.
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16. Borses ordinaries de personal funcionari interi derivades dels processos
selectius

16.1 Constitucid

La Mesa del Parlament de les llles Balears podra acordar la constitucio de
tantes borses d’aspirants per nomenar personal funcionari interi com
C0SS0s, escales i/o especialitats hagin estat objecte de les convocatories
especifiques corresponents, tot d’acord amb l'establert a les normes
vigents aprovades per la Mesa en sessio de dia 21 de juny de 2016 en
materia de creacio de borses de funcionaris interins.

Immediatament després que es publiquin en el Butlleti Oficial del Parlament
de les llles Balears els nomenaments de les persones aspirants aprovades
en cada convocatoria selectiva per ingressar a '’Administracio del

Parlament de les llles Balears, i abans de prendre possessio, s’ha de fer
publica en el tauler d’anuncis del Parlament de les llles Balears, en el Butllet/
Oficial del Parlament de les llles Balearsi a la pagina www.parlamentib.es ,
la borsa de persones aspirants a personal funcionari interi formada d’acord
amb les previsions d’aquestes bases generals i les normes vigents
aprovades per la Mesa en sessio de dia 21 de juny de 2016 en materia de
creacio de borses de funcionaris interins.

De cada una de les borses, se n‘ha d’elaborar una llista general de totes les
persones aspirants del torn lliure i una altra llista especifica dels aspirants
del torn restringit.

16.2 Ordre de prelacio i desempats

L'ordre de prelacié de les persones aspirants dins cada borsa es determina
d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin aprovat i, quant a aquests
exercicis, amb la suma de la puntuacio obtinguda tant en els eliminatoris
com en els no eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de concurs oposicio,
s’ha d'afegir, per obtenir 'ordre de prelacio, la puntuacié de la fase de
concurs.

En cas d’empat entre els aspirants inclosos en la relacio, I'ordre s’establira,
en primer lloc, segons la major puntuacié obtinguda en I'exercici especific
(normalment, el segon) i, en segon lloc, segons la major puntuacio
obtinguda en l'exercici de la part general (normalment, el primer).
Finalment, s’'atendra la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, sin'és el
cas.

17. Regim d'impugnacions
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17.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera i
interins i les resolucions derivades del procés selectiu poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicio de recurs contencios
administratiu davant de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o publicacid
de I'acte o resolucié davant la Mesa del Parlament de les llles Balears.

17.2. Els actes de tramit qualificats a que es refereix l'article 112.1 de la
LPACAOQ dictats pels organs de seleccié podran ser recorreguts en algada
davant la Mesa del Parlament de les llles Balears en el termini d’'un mes des
que s’hagin publicat.

17.3. Els altres actes de I'organ de seleccid no podran ser objecte de
recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es
tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

17.4. L'organ de selecci¢ esta facultat per resoldre els dubtes o les
discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases generals, s'aplicara el que regula
[Estatut de Personal del Parlament de les llles Balears, la normativa
acordada pels organs del Parlament de les llles Balears, i de manera
supletoria per la normativa vigent en materia de funcio publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i de I'Estat.

Palma, a la data de la signatura electronica

El president del Parlament de les llles Balears

Gabriel Le Senne Presedo
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